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Der Zweckverband Lausitzer Seenland Brandenburg ist in seinem Verbandsgebiet Träger der 
Planungshoheit und entwickelt neue Standorte sowie Infrastrukturprojekte. Im Lausitzer Seenland ist 
er einer der größten touristischen Leistungsträger. 
 

Minijob: Umweltbildung im Lausitzer Seenland (m/w/d) 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine engagierte Unterstützung im Bereich 
Umweltbildung auf Minijob-Basis. 

Ihre Aufgaben 

 Eigenständige Durchführung von Umweltbildungsveranstaltungen 
(z. B. Führungen zu Fuß oder mit dem Rad, Vorträge, Pflanzaktionen) 

 Mithilfe bei der Vorbereitung der Veranstaltungen, insbesondere  

o Öffentlichkeitsarbeit (Texte, Ankündigungen, Pflege von Veranstaltungshinweisen) 

o Dokumentation (z. B. Fotos, Kurzberichte) 

o ggf. Materialorganisation 

 Konzeption eines Jahresprogramms mit thematischen Schwerpunkten im Bereich Umwelt und 
Nachhaltigkeit 

 Optional: Durchführung von Angeboten für unterschiedliche Zielgruppen (Kinder, Jugendliche, 
Erwachsene) und an verschiedenen Orten im Lausitzer Seenland 

 Optional: Vernetzung mit lokalen Akteuren und Bildungseinrichtungen sowie ggf. Mitwirkung 
an gemeinsamen Veranstaltungen 

Ihr Profil 

 Erfahrung in der Durchführung von Führungen, Bildungsangeboten oder Workshops – 
idealerweise im Umwelt- oder Naturbereich 

 Sicheres Wissen zu ökologischen, nachhaltigen und naturwissenschaftlichen Themen; 
Ortskenntnisse im Lausitzer Seenland sind von Vorteil 

 Souveränes, freundliches Auftreten und Freude am direkten Kontakt mit Menschen 

 Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise, Organisationstalent und Flexibilität (auch 
hinsichtlich Einsatzzeiten, z. B. gelegentlich an Wochenenden) 

Rahmenbedingungen 

 Beschäftigungsart: geringfügig entlohnte Beschäftigung (Minijob) 

 Verdienstgrenze: 603 Euro monatlich; Brutto = Netto  

 Arbeitszeit: maximal 43,38 Stunden/Monat (13,90 Euro Stundenlohn) 

 Beginn: ab sofort möglich 

 Dauer: zunächst befristet bis zum Jahresende, mit Option auf Verlängerung 
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Interesse? 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Kurzbewerbung bis spätestens 30.04.2026 (Lebenslauf, ggf. 
relevante Nachweise) unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

Zweckverband Lausitzer Seenland Brandenburg    
Personalmanagement/Marei Grundmann (Telefon 03573 800-316)  
Großkoschen 
Straße zur Südsee 1 
01968 Senftenberg        
 
Auf unserer Homepage können Sie sich direkt per Karriereformular bewerben,  
bitte rufen Sie folgenden Link auf: 
 
https://zweckverband-lsb.de/de/karriere/onlinebewerbung.html 
 
gern auch per E-Mail: personalmanagement@zv-LSB.de (zusammengefasst als ein PDF-
Dokument max. 25 MB andere Dateiformate, wie z. B. Word- oder Bilddateien, können aus internen 
sicherheitsrelevanten Vorgaben nicht bearbeitet werden). 

Bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung 
sowie des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes gespeichert und ausschließlich für den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet und 
genutzt. Ihre persönlichen Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben. Die ausführlichen Datenschutzhinweise 
finden Sie unter:   http://www.zweckverband-lsb.de/de/impressum-datenschutz.html 

Aus Kostengründen wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber vernichtet. Bei gewünschter 
Rücksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines frankierten Rückumschlages. 
 

Bewerbungen werden fortlaufend geprüft, die Ausschreibung bleibt bis zur Besetzung der Stelle 
gültig. 

https://zweckverband-lsb.de/de/karriere/onlinebewerbung.html
http://www.zweckverband-lsb.de/de/impressum-datenschutz.html
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